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Jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: az SZMSZ) az Aktiv- és
Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) Alapité Okirataval 6sszhangban tartalmazza a Tarsasag szervezetére és mtikodésére
vonatkozo eldirasokat.

1. A TARSASAG ADATAI, CELJA ES FELADATAI

1.1. A Tarsasag alapitdsanak elozményei, tulajdonosi jogok
gyakorloi

(1) Az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag
2019. julius 24. napjan alakult a Cg.01-09-343790/12 szamu hatarozattal és az 1144/2019.(111.18)
szému korméanyhatérozat alapjan. A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban &llo
egyszemélyes nonprofit korlatolt felel6sségti tarsasag.

(2) Alapitoi jogok gyakorldi:

A Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogokat az az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorld személyek kijelolésérdl szold 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 4. melléklet szerint
Révész Mariusz, aktiv Magyarorszagért felel6s kormanybiztos gyakorolja.

1.2. A Tarsasag célja és feladatai

(1) Az aktiv- és az Okoturizmusnak kiemelten fontos szerepe van hazank szeretete és az
életmindségiink szempontjabol. A Tarsasdg célja a szabadidd aktiv eltoltésének
népszertsitése, a hazai természeti és épitett értékeink megismertetése mindenkivel,
egészséges, élménygazdag élet elérhetévé tétele mindenkinek.

(2) A Tarsasag célja tovabba hazank védett természeti értékeinek, valamint védett természeti
teriileteinek bemutatdsa, oly modon, hogy az aktiv és az oOkoturizmus szempontjai
Osszhangban 4lljanak a védett természeti értékek, valamint a teriiletek megdvasanak
kovetelményeivel. A csaladok, a gyermekek és a fiatalok valodi természetkozeli élményekhez
juttatasa, az idGsebb természetkedvelOk szamara a természetjaras feltételeinek biztositasa,
ennek érdekében a hdlézatos, nagyobb teriileti egységben megvalosuld, Osszefiiggd
fejlesztések megvalositasa.
(3) A Tarsasag orszagos aktiv és Okoturisztikai koncepcio és stratégia kidolgozasaval
meghatdrozza az allami szerepvallalok esetében az okoturisztikai fejlesztési iranyokat, annak
érdekében, hogy haldzatos, nagyobb teriileti egységekben megvaldsuld, 0Osszefliggd
fejlesztések jojjenek létre.
(4) A Tarsasadg a Bejarhato Magyarorszadg Programhoz kapcsolodo teriileti alapt komplex
aktiv és okoturisztikai programokat dolgoz ki.
(5)A Tarsasag ellendrzi és értékeli az aktiv és Okoturisztikai létesitmények turisztikai
szempontd miikodését.
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(6) A Tarsasag biztositja az aktiv és Okoturizmussal Osszefliggd turisztikai fejlesztések,
tevékenységek és programok koordinaciojat, 6sszehangolasat és népszer(sitését.

(7) A Tarsasag ellat egyes kiemelt aktiv- és az Okoturisztikai fejlesztések, beruhdzasok
lebonyolitasat.

(8) A Tarsasag tamogatja az aktiv Magyarorszagért felelés kormanybiztos feladatainak
végrehajtasat.

(9) A Tarsasag integralt marketingkommunikacios kampéanyokat folytat az aktiv- és
okoturisztikai teriileten, kialakitja az aktiv- és Okoturizmus markajat és ellat orszagos és
nemzetkozi marketing és kommunikacios feladatokat.

1.3. A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag tevékenységi korét a mindenkor hatalyos Alapito Okirat tartalmazza.

2. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE,
KEPVISELETE

2.1. A Tarsasag iranyitasa, a Tulajdonosi jogok gyakorldja

(1) A Tarsasag - mint egyszemélyes tarsasag - irdnyitdsat, a taggytilés hatdskorébe tartozd
jogokat az Alapité (Tulajdonos) képviseletében eljar6 személy gyakorolja, a mindenkor
hatalyos Alapitd Okirat szerint.

(2) A Tulajdonosi jogok gyakorldja, az ligyvezetd igazgatd, valamint a FelligyelObizottsag
kozotti alapvetd feladat - és hatdskor megosztast a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat rogziti.

2.2. A Tarsasag vezetése

A Téarsasag vezetésére, az ligyvezet0 igazgato feladataira vonatkozo alapvetd rendelkezéseket
a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.

2.3. A Tarsasag ellen6rzése

A Tarsasag ellendrzését a FelligyelObizottsag és a Konyvvizsgald biztositja, melyek alapvetd
feladatai tekintetében a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat rendelkezései az iranyaddak.

2.4. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozo alapvetd rendelkezéseket a mindenkor
hatalyos Alapitdé Okirat tartalmazza.
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3.SZERVEZETI FELEPITES

3.1. Szervezeti abra

A Tarsasag felépitését és szervezeti egységeit tartalmazd szervezeti dbra jelen szabalyzat 1.
szamu mellékletét képezi.

3.2. A vezetdk
3.2.1. Ugyvezet6

(1) Az tigyvezetd a Tarsasag elsé szamu vezetdje, egyben vezetd tisztségviseldje.

(2) Az tigyvezetd megbizatasa hatarozatlan idore szol.

(3) Az iigyvezet6 6nalld képviseleti joggal és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, képviseli
a Tarsasagot a birdsagok és mas hatosagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.
(4) Az tigyvezet6 az ligyvezetSkre vonatkozo specidlis felelsségi szabalyok vonatkoznak.

(5) Az tigyvezetd iranyitja, ellendrzi és feltigyeli a Tarsasdg miikodését és tevékenységét.

(6) Az tigyvezeté felel a Tarsasag gazdasagos, szabalyszer(i és eredményes miikodéséért.

(7) Az tigyvezet6 altalanos helyettese a kommunikacids igazgato.
3.2.2. Felsd vezet6k

(1) Fels6 vezet6i munkakorok:
- az operativ igazgato,
- a kommunikacids igazgato,

(2) A Fels6 vezetdk feladata a Tarsasag stratégidjanak meghatarozasa, a stratégiahoz
illeszkedd célok kialakitasa, a Tarsasag folyamatainak iranyitasa. Kidolgozzak a megvaldsitasi
stratégidnak a kérdéseit, javaslatot tesznek a modszerekre, hataridékre. Kidolgozzdk az
elfogadott mddszereket, szabalyzatokat, kapcsolodo utasitasokat.

(3) A Fels6 vezetOk felelnek a tevékenységek operativ végrehajtasaért, a hatarid6k betartasaért,
a munkatarsak munkajanak iranyitasaért.

(4) A Fels6 vezetdk irdnyitjdk, ellendrzik és feliigyelik az altaluk vezetett szervezeti egység
munkajat. A szervezetileg kozvetleniil alarendelt munkatarsak feladatait meghatarozzak,
munkavégzésiiket megszervezik és Osszehangoljdk, célokat tliznek ki, meghatdrozzak a
hatariddket.

s

3.2.3. Vezet6 allasu munkavallalok
(1) Az Mt. 208.§ (1) bekezdése alapjan a Tarsasag miikodése szempontjabdl kiemelkedd
jelentéségi munkakornek (vezetd allasu munkavallalénak) mindsiil:

- azligyvezetd igazgato.

(2) Az Mt. 208.§ (2) bekezdése alapjan a Tarsasag miikodése szempontjabol kiemelkedd
jelentéségli munkakornek (vezetd allast munkavallalonak) mindsiil:

- az operativ igazgatd,
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- a kommunikacids igazgato,

(3) A Tarsasag miikodése szempontjabol kiemelked6 jelentdségli munkakort betolto vezetdkre
az Mt.-ben meghatdarozott specialis felel3sségi szabalyok vonatkoznak.

3.3. A vezet6kre vonatkozo altalanos szabalyok

(1) Vezetének mindstil:

- Ugyvezets,
- Fels6 vezetok.

(2) A vezetdk feladata és egyben felel6ssége az SzMSz szerint hozzajuk rendelt szervezeti
egységek mulikodésének irdnyitdsa és ellendrzése. FelelGsek szervezeti egységiik
munkavégzésének szabalyzatszer(i, szinvonalas, szakszeri koordindldsaért és hatékony,
jogszerti miikodtetéséért, a hozzajuk rendelt feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységiik
tekintetében a helyettesitési rend kialakitdsaért. Részletes feladataikat a munkakori leirasuk
tartalmazza.

(3) A szervezeti egységek kozott felmertilt vitds kérdésekben az illetékes fels6 vezetd, a felsé
vezetOk kozott felmeriilt vitas kérdésekben az tigyvezet6 igazgatd dont.

(4) A munkavallalok és a vezetSk egymas kozotti kommunikdcioja az irdsbeliségen alapul. A
munkavallalok és a vezetSk az irasbeli megkeresésekre irdsban kotelesek valaszolni. A szoban
megfogalmazott megkereséseket haladéktalanul irasba kell foglalni. Az irasbeli megkeresés
terjedjen ki az egyeztetés targyat képez6 kérdésre, az elézményekre és koriilményekre, a
feladat elvégzésének hataridejére, valamint arra, hogy a megkeresés mely kérdésekben érinti
a megkeresett szervezeti egységet.

(5) Az egyik vezet§ a masik vele azonos szinten 1év§ szervezeti egység vezetdjének és
munkavallaléinak kdzvetlen utasitast, feladatot nem adhat.

(6) A vezetdk kotelesek a szervezeti egységiikhoz tartozd munkavallalokat, a Tarsasagot,
illetve a szervezeti egységet érint6 stratégiai kérdésekrdl tajékoztatni, szakmai irdanymutatast
adni, a feladat- és a kovetelményrendszert meghatdrozni. Valamennyi vezetd koteles a
szervezeti egységéhez tartozd munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani, munkdjukat rendszeresen ellendrizni, értékelni, az értékelés
eredményétdl fliggden a sziikséges javaslatokat megtenni és intézkedéseket meghozni.

(7) Valamennyi fels6 vezetd koteles az tigyvezetd igazgatdt az dltala meghatarozott rendben
és id6ben tajékoztatni.

(8) A vezetd koteles feladatait a szaktertiltére vonatkozd jogszabalyok, szabalyok és el6irasok,
a Tarsasag belsd szabdlyzatai szerint ellatni, illetve végrehajtani. A vezetOk 4ltal kiadott
utasitds és/vagy intézkedés nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, a bels6 szabalyzatokkal és
utasitasokkal, valamint az tigyvezetd igazgatd utasitasaival és intézkedéseivel.

(9) Valamennyi vezetdvel szemben kovetelmény, hogy - a Tarsasag altal biztositott keretek
kozott - szakmai ismereteit bdvitse, hogy az irdnyitdsi tevékenysége soran az iranyitott
szervezeti egységek miikodése hatékony és gazdasagos legyen, a tarsasagi célok
megvaldsitasa érdekében a tarsasagi vagyont takarékosan kezelje.
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(10) Valamennyi vezetd koteles az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység munkavallaldival a
munkavégzésiikre vonatkozo szabdalyokat, utasitdsokat ismertetni, azokat betartatni, illetve
betartasat ellendrizni. Mulasztds esetén a vétkes kotelezettségszegés esetére vonatkozo
jogkovetkezményeket (Mt. 56. §) az ligyvezetd igazgato gyakorolja, illetve ligyvezetd igazgatdi
utasitasban atruhazott terjedelemben felsd vezet6 gyakorolhatja.

(11) Valamennyi vezet6 felelds az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység miikodéséért, a
jogszabdlyokban, a bels6 szabdlyzatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatok
szabalyszer(i és szakszerti végrehajtasaért, illetve annak szervezéséért, vezetéséért és
ellendrzéséért.

(12) Valamennyi vezet6 felel6s a munka- és tlizvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozo belsé
szabalyzatokban foglalt munka és tlizvédelmi feladatok betartasaért és betartatasaért.

(13) Valamennyi vezetével szemben kovetelmény, hogy {igyeljen a munkavégzés
szakszerliségére, koteles vezetSi tevékenysége soran betartani és betartatni a bels6
szabalyzatokban foglalt el6irasokat.

(14) Valamennyi vezetd feladata a szakteriilete miikodésével kapcsolatos szerzédések
pénziigyi-fedezeti és jogi feliilvizsgdlatat kezdeményezni, valamint a szakteriileti
szerz6désekrdl naprakész kimutatast vezetni, mely tartalmazza legalabb a szerz6do feleket, a
kotelezettségvallalo - és a teljesitésigazold személyét, a kotelezettségvallalds Osszegét, keltét,
lejaratat, a szerz6dés felmondasi idejét, a beszerzési eljards dokumentumait, és esetenként a
kozbeszerzésre vonatkozo megjegyzéseket.

(15) Valamennyi vezetd felel6s azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken
dolgoz6é munkavallalok munkakori leirdsa naprakész legyen, valamint, hogy a feladatok
lényeges valtozdsa esetén a munkakori leirdsok naprakészen tiikrozzék a tényleges
feladatokat.

3.4. A munkavallal6kra vonatkozé altalanos szabalyok

(1) Valamennyi munkavallald koteles a munkakori leirdsaban, - a vezetdje altal megjelolt
konkrét -, valamint a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitdsokban meghatarozott
feladatokat elvégezni, a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok elvégzéséhez
sziikséges és a Tarsasag altal a munkavallald személyes haszndlatdra atadott targyi eszkozoket
haszndlni. A munkavallalok a Tarsasag eszkozeit sajat célra nem hasznalhatjak.

(2) Valamennyi munkavallalé koteles:

- megismerni ¢és betartani a szakteriiletével ¢és munkavégzésével kapcsolatos
jogszabalyokat, belsd szabalyzatokat és utasitasokat,

- az illetékes vezet6 figyelmét felhivni a célszerlitlen, szakszer(itlen és/vagy
jogszabalyellenes belsé utasitasra,

- munkatarsaival és felettesével szemben egyiittmiikodési, tdjékoztatdsi, beszamolasi, és
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tenni,

- a tarsadalmi egyiittélés szabalyait betartani, a Tarsasag gazdasagi és iizleti j6 hirnevét
megdrizni, a munkajaban és azon kiviil is az erkolesi normakat betartani,

- aTarsasag céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvalositasat elésegiteni,

- arabizott feladatok elldtdsa sordn a Tarsasag érdekeinek érvényesitése céljabol munkajat
a legjobb tudasa szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,
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- munkdja sordn tudomasara jutott szakmai és tizleti titkokat bizalmasan kezelni,

- abelsd szabalyzatokat betartani és alkalmazni,

- a munkaviszony szempontjabdl relevans parhuzamos jogviszonyokat, valamint az
adatokban bekovetkezd valtozasokat az adatvaltozas bekovetkeztét kovetd 8 napon beliil
a Tarsasagnak bejelentetni.

(3) A munkavallalok feladatait, jogosultsagait és felel6sségét a munkakori leirasok, illetve a
munkaszerzOodésben leirtak személyre szdloan tartalmazzak.

4.A TARSASAG MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE

(1) A Tarsasag egyes tevékenységi korokhoz kapcsolddo feladatait az Alapité Okirat és az
SzMSz hatdrozzak meg. Az operativ miikodés az tigyvezetd igazgatd és a felsd vezetdk altal
kiadott utasitasok, korlevelek, belsd szabalyzatok szerint torténik.

(2) Az informaciok hatékony &ramlasat biztositjdk a rendszeresen megtartott vezetdi
értekezletek. Vezetdi értekezlet az ligyvezetd altal vezetett és az igazgatdk jelenlétében tartott
értekezlet. A vezetdi értekezlet konzultativ, feladatkiosztd és beszamolasi forum. A vezetoi
értekezlet személyes jelenlét mellett, vagy indokolt esetben elektronikus modon is tarthato.

(3) A mindségiranyitasi rendszerekhez tartozé munkakorok:

- Az MSZ EN ISO 9001 szerinti rendszerben az irodavezetd
- MSZ ISO/IEC 27001 szabvany szerinti informaciobiztonsag iranyitasi rendszerben az
irodavezetd.

5. A TARSASAG MUKODESE

5.1. Ugyvezetd

(1) Az tgyvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket az iigyvezetd
kozvetleniil iranyitja, ellendrzi és értékeli a vonatkozd jogszabalyoknak, a mindenkor hatalyos
Alapité Okiratnak, Alapitoi hatdrozatoknak és a belsd szabalyzatoknak megfelelGen.

(2) A szervezeti egységek az ligyvezetd igazgatdo munkajat kozvetleniil tAmogatjak.
(3) Az tigyvezetd igazgato feladatai ellatdsa soran kozvetlentil felel:

- atorvényességi és a hatékonysagi kovetelményeknek valéd megfelelés biztositasaért az
objektivitds, a fliggetlenség és partatlansag elvei alapjan;
- belsd szabdlyzatok kiadasaért;
- aTarsasag munka- és tlizvédelmi jogszabalyi megfelelés biztositasaért.
(4) Amennyiben az tigyvezetd igazgatod eseti meghatalmazassal delegdlja barmely jogkorét, a
helyettesitést ellatd munkavallaldk a helyettesités korében hozott dontésekrdl,
intézkedésekrdl haladéktalanul kotelesek az tigyvezetd igazgatonak beszamolni.
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(5) A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd igazgatd gyakorolja.
Az lgyvezetl igazgatd ligyvezetd igazgatdi utasitdsban jogosithat fel mas munkavallal6t
meghatdrozott munkaltatoi részjogosultsagok gyakorlasara.

(6) Az tgyvezetd igazgatd feladatkoreinek ellatasaval kapcsolatban kozvetleniil utasitast
adhat a Tarsasdg valamennyi munkavallaloja részére. Err6l az utasitast végrehajtd
munkavallalonak a feladat végrehajtas megkezdésével egyidejlileg haladéktalanul
tajékoztatnia kell a kozvetlen vezetdjét.

5.2. Operativ Igazgatosag

(1) Az Operativ Igazgatosag gondoskodik a Tarsasag operativ miikodésérdl, a belsé
folyamatok dsszehangolasa utjan biztositja a zavartalan szervezeti mtikodést.

(2) Az igazgatdsag ellatja a tarsasag jogi, beszerzési, gazdasagi, humanpolitikai és képzéssel
kapcsolatos feladatait.

(3) Az igazgatdsag gondoskodik a beszerzési eljardsok szabalyszer(i lebonyolitasardl, a
sziikséges dokumentaciok el6készitésérdl. Osszedllitia a Tarsasag Beszerzési- és Kozbeszerzési
tervét, tamogatja és feliigyeli a beszerzési- és a kozbeszerzési folyamatot

(4) Az igazgatosag iranyitja, ellendrzi és dokumentdlja a pénziigyi és gazdasagi folyamatokat.
Eves beszdmol6t, mérleget készit, kapcsolatot tart a Tarsasdg konyvvizsgalsjaval. A gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodd jogszabdlyokat figyelemmel kiséri, naprakészen alkalmazza
azokat. Elkésziti az addbevalldsokat, intézkedik a kotelezettségek hatariddre torténd teljesitése
érdekében. Az tligyvezetd igazgatdt folyamatosan tdjékoztatja a szakteriiletét érintd
kérdésekrol. Igény szerint szakmai Osszeallitdsokat, elemzések készit a Tarsasag vezetése, a
FeltigyelObizottsag, illetve a Tulajdonosi jogok gyakorldja részére.

(5) Az igazgatosag elldtja a Tarsasag emberi erdforrds gazdalkoddsaval kapcsolatos
feladatokat, iranyitja és koordindlja a toborzas-kivalasztasi feladatokat. Tamogatja az j
munkavallalok beilleszkedését, nyilvantartja a munkavallalok munkakori leirdsat, javaslatot
tesz teljesitményértékelési és motivaldsi rendszerére.

(6) Az igazgatosag a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény 57.§-a alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése
érdekében, valamint a t(iz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrdl szold
1996. évi XXXI. torvény rendelkezéseivel 0sszhangban teljes kortien elldtja a torvény altal
meghatdrozott munka- és tzvédelmi adminisztracids, valamint az ehhez kapcsolddé egyéb
feladatokat. Megszervezi és megtartatja a kotelez6 munka-, és tlizvédelmi oktatdsokat

(7) Az igazgatdsag gondoskodik az Iratkezelési szabalyzat és irattari terv elkészitésérdl és éves
feliilvizsgalatarol, és biztositia a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4ltaldnos
kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet eldirdsainak betartasat.

(8) Az igazgatdsag ellatja a Tarsasag tizemeltetési és informatikai feladatait.
(9) Az igazgatésag munkajat az operativ igazgatd irdnyitja. Az operativ igazgatd a
tevékenységét kozvetleniil az ligyvezetd iranyitdsa alatt végzi.
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5.3. Kommunikacios Igazgatdsag

(1) A Kommunikacids Igazgatdsag gondoskodik a Tarsasag belsd és kiils6 kommunikacios
tevékenységének végrehajtasarol.

(2) Az igazgatosag ellatja a Tarsasag kommunikacids, marketing és informatikai szolgaltato
tevékenységeihez kapcsolodo feladatait.

(3) Az igazgatdsag jogosult a Tarsasag nevében sajtomegjelenést rendelni, nyilvanos
kozleményt, allasfoglalast, vagy jelentést megjelentetni, nyilvanos rendezvényeket, kiilondsen
sajtotdjékoztatokat szervezni.

(4) Az igazgatosag munkajat a kommunikacids igazgato iranyitja. A kommunikdcios igazgato
a tevékenységét kozvetleniil az ligyvezet irdnyitasa alatt végzi.

5.4. Projektiroda
(1) Az iroda elkésziti az aktiv és Okoturisztikai koncepcid-terveknek megfelelé aktiv és
okoturisztikai stratégiakat.

(2) Az iroda a hazai és nemzetkozi aktiv és Okoturisztikai beruhazasok monitorozasa altal
szakmai informaciokat, adatokat gyfijt, értékel, elemez és felhasznal.

(3) Az iroda Gsszedllitja a Tarsasag altal kezelt projektekkel Osszefiiggd Cselekvési terveket,
éves programokat.

(3) Az iroda Osszegytjti és értékeli egyes allami szervezetek Okoturizmussal Osszefliggd
tevékenységeit, a helyi fejlesztési kezdeményezéseket.

(4) Az iroda javaslatot tesz az allami szervezetek dkoturizmussal Osszefiiggd tevékenységeik
és miikodésiik hatékonysdganak novelésére, a tevékenységek egységes és Osszehangolt
regionadlis megjelenésre, fejlesztési irdnyara €s a sziikséges forrasok megteremtésére.

(5) Az iroda attekinti a folyamatban levd eurdpai unids és hazai tdmogatasbol megvalosulo
projektek végrehajtasat és javaslatot és intézkedéséket tesz a projektek megvaldsitdsa, a
projektekkel kapcsolatos jogszabdly modositasok, szerzédésmoddositasok, valamint
szervezetszabalyozo eszk6zok modositasa érdekében.

(6) Az iroda munkajat az tigyvezetd kozvetleniil irdnyitja.

6. KOTELEZETTSEGVALLALASRA, KEPVISELETRE ES
ALAIRASI JOGRA VONATKOZO SZABALYOK

A kotelezettségvallaldsra, képviseletre az ligyvezetd, illetve az altala meghatalmazott két
munkavallalo egyiittesen jogosult.

7. A TARSASAG BELSO SZABALYZATI RENDSZERE,
KIBOCSATAS, NYILVANTARTAS
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(1) A Tarsasag belsd szabalyzati rendszere 6sszhangban all a hatalyos jogszabalyokkal.

wroor

(2) A Tarsasagnal jogot biztosito, kotelezettséget megallapitd, feladatot el6ird bels6 szabalyzat
kiadasara az tigyvezetd jogosult.

(3) Az tigyvezet? altal kiadott szabalyzatokban, utasitdsokban kell szabalyozni és kozreadni
minden olyan tényt vagy koriilményt, amely a Tarsasag, a szervezeti egységek, a
munkavallalok egészére vagy meghatarozd részére vonatkozdan biztosit jogokat, ir eld
kotelezettséget, vagy hataroz meg feladatokat.

(4) Az tigyvezetd és a fels6 vezetOk korlevélben adnak tajékoztatast a Tarsasag egészére vagy
az egyes szervezeti egységekre vonatkozdéan olyan esetben, amikor iigyvezetd igazgatoi
utasitas kiadasa és kiilon szabalyozas nem indokolt, de az ismeretek, informaciok kdzreadasa,
a tajékoztatas sziikséges.

(5) Az ligyvezeto utasitasokat, naptari évenként az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelel6en kell
kibocsatani, és azokrol nyilvantartast kell vezetni.

(6) A Tarsasag belsé szabdlyzatait évenként, illetve a valtozd jogszabalyi kornyezettel
Osszhangban feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén aktualizalni kell. A feliilvizsgalatot és az
aktualizalast az operativ igazgatd iranyitja és feliigyeli.

8. UZLETI TITKOK MEGORZESERE VONATKOZO
SZABALYOK

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles -a tevékenysége, illetleg feladatai ellatasa
soran, vagy azon tul barmi mddon tudomasdra, illetve birtokdba jutott tényt, adatot,
informaciot, a kozigazgatasi dontés-el6készités soran keletkezett szakmai anyagokat
(adatokat), know-how-t- titokban tartani, azokat tizleti titokként kezelni, azokat iddbeli
korlatozas nélkiil - megdrizni.

(2) A Tarsasag semelyik munkavallaldja sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozd, torvényben meghatdrozott adatszolgaltatdsi és  tadjékoztatasi
kotelezettségre.

9. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot az tigyvezetd hagyja jova.

(2) A Térsasag alapitasara, miikodésére, a miikodést érint6 specidlis szabalyokra vonatkozo
informdacidk megismerése minden munkavallald szdmadra kotelezd. Az egyes szakteriileteket
irdnyito vezetdk felelések azért, hogy a munkavallalok a megismert informdacidkat a napi
munkavégzésiik sordn hasznalni és hasznositani tudjak.
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(3) Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat a Hatarozatok Konyvébe torténd bejegyzésének
napjan lép hatalyba.

Budapest, 2019. ................ e

Tulajdonosi
joggyakorld
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